PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO
SERVICO DE PROTOCOLO
EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO - RS

REQUERIMENTO

Assunto........... Impugnagao

Subassunto..... Impugnagao Recurso Administrativo
No.Processo..: 2023/06/011035

Data Protoc..... 19/06/2023

Hora. ..o : 10:38

Requerente.: C.Romeira & Cia Servigos e Comercio LTDA - ME
CPF/CNPJ...: 15.205.171/0001-24

Numero.......... . 18

Complem........

Bairmo............... Centro
CEP................ 95840000
Cidade......... . Triunfo - RS
Logradouro...... Rua Osvaldo Aranha
e-mail.............;

Senha para Consulta na Internet: 9HD6BEG

Endereco para consulta: http://triunfo-portais.govcloud.com.br/tpnet

Telefone para contato Protocolo Geral: 51 3654-6317 - Protocolo Coxilha Velha: 51 3654-6318
Email para contato: protocologeral@triunfo.rs.gov.br

Encaminha-se impugnacao referente ao pregao presencial n® 123/2023.

Fone:.............. 3654-3748
Contato....... 991223443
Nestes Termos,
Pede Deferimento —
Triunfo, 19 de jugtMS
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Assinatura do Requerente



A COMISSAO DE LICITAGCOES
PREFEITURA DE TRIUNFO/RS

PREGAO PRESENCIAL N° 123/2022

C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI pessoa
juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 15.205.171/0001-24, com
sede na Av. Belo Ferreira, 166, centro
Triunfo/RS, por seu representante legal infra
assinado, tempestivamente, vem
TEMPESTIVAMENTE, com fulcro na alinea
“a“, doinciso |, do art. 109, da Lei n°® 8666 / 93,
a Vossa presengca, a fim de interpor
RECURSO ADMINISTRATIVO,
apresentando, no articulado, as razdes de sua

irresignagao.
| - DOS FATOS

O Municipio de TRIUNFO/RS, instaurou o competente Processo Licitatério na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo menor por lote, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA(;IT\O DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E COPEIRAGEM INTERNA DE DEPARTAMENTOSPUBLICOS, conforme
especificagbes minimas constantes no ANEXO | (TERMO DE REFERENCIA).

Apresentaram propostas as empresas C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI,
NASCIMENTO SERVICOS LTDA, M&F SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA, MARCIO CHAVES — CONSULTORIA e por ultima a
empresa LF FACILITIESLTDA.

A empresa LF FACILITIES foi, acertadamente, INABILITADA e DESCLASSIFICA
pra os lotes 1, 2 e 3, por ndo demonstrar QUALIFICACAO TECNICA adequada as

exigéncias editalicias, bem como nao apresentou documento referente ao item 4.4,
inciso | do Edital, ou seja, CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA E CONCORDATA. -



Assim restou clara e cristalino sua DESCLASSIFICACAO sumaria e acertada pela

Douta Comisséao.

Foram declaradas vencedoras apos analise de toda a documentacao as empresas
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI para o Lote1 e M&F SERVICOS DE ASSEIO
E CONSERVACAOQ LTDA para os Lotes 2 e 3.

DOS FATOS

A empresa C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, apresenta a presente peca
recursal para ratificar e amplificar os motivos quanto a desclassificagdo da empresa
LF FACILITIES LTDA, bem como contra a empresa MARCIO CHAVES -
CONSLTORIA, eis existem motivos nos autos para manutencao da desclassificagao
da empresa LF FACILITIES e DESCLASSIFICACAO da empresa MARCIO
CHAVES, vejamos;

O Edital em seus itens 3.1, 3.2 e 3.2.2 €& claro, as propostas devem atender ano
anexo |l com validade de 60 (sessenta) dias, acompanhda de planilha de custos

apar cada item ofertado, cito:

3.1 A proposta devera ser entregue em envelope
lacrado e podera ser apresentada conforme modelo
previsto no Anexo Il (Formulario padrao para
preenchimento da Proposta), devendo ser preenchida
por meio mecanico, sem emenda, rasura ou entrelinhas,
datada e assinada por representante legal da empresa.
A proposta devera apresentar, também, a razao social,
n.° do CNPJ-MF da licitante e o nome completo de seu
signatario.

[...]

3.2 A proposta devera conter VALOR GLOBAL MENSAL
para os servigos, com 2 (duas) casas apos a virgula, com
a indicacao dos valores unitarios, englobando os custos
de material e mao de obra, porém o julgamento sera
por_lote valido para ser praticado desde a data da
apresentacdo da proposta até o  efetivo

pagamento [...]

3.2.2 O prazo de validade da proposta devera ser de
60 (sessenta) dias contados da data da sessdo de
recebimento dos envelopes.

}

(Grifo nosso) -
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Dito isto a proposta apresentada pela empresa MARCIO CHAVES -
CONSULTORIA, nao atende o minimo exigido no item 3.2.2, pois ndo apresenta
prazo de validade e ainda deixou de atender ao exigido nos itens 3.3 do anexo |,

vejamos:

3.3 - Oregime de trabalho sera de 44h semanais,

durante o horario de expediente administrativo,

se sequnda a sexta, desempenhando 8h48min

diarias. Em relacdo aos postos previstos nos

subitens 9.3 e 9.4.13.1, sera necessario também

o desempenho de atividades aos sabados, de

modo que deverido ser realizadas 8h diarias de

sequnda a sexta e 4h aos sabados. (Grifo
Nosso)

Disto isto, ambas empresas deixaram de atender o item 3.3 do anexo |, apresentado
apenas proposta com carga horaria de 8h48 de segunda a sexta, ainda, na proposta
exigida no item 3.2 inexiste prazo de validade de proposta, ou seja, irregular perante

as Ato Convocatorio.

Neste sentido o subdimensionamento é claro, pois ndo se trata de custo que
competem exclusivamente a empresa e podem ser zerados, mas de obrigagcbes
legais eis que nao provisionado os custos nem com Vale Transporte e Vale

Alimentagéo para estes dias.

Relacionado ao Balanca da empresa LF FACFILITIES o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) emite suas normas, interpretagdes e comunicados técnicos
de forma convergente com as Normas Internacionais de Contabilidade emitidas
pelo IASB e promogao do uso dessas normas em demonstragdes contabeis para
fins gerais no Brasil e outros relatérios financeiros. Outros relatérios financeiros

compreendem informagdes fornecidas fora das demonstragoes contabeis que

auxiliam na interpretagao do conjunto completo de demonstracdes contabeis ou -

melhoram a capacidade do usuario de tomar decisées econdmicas eficientes. P ol
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As normas, interpretacdes e comunicados técnicos sédo elaborados para serem
aplicados as demonstragdes contabeis para fins gerais e outros relatérios
financeiros de todas as empresas com fins lucrativos. As demonstragées contabeis
para fins gerais sao dirigidas as necessidades comuns de vasta gama de usuarios
externos a entidade, por exemplo, socios, acionistas, credores, empregados € 0
publico em geral. O objetivo das demonstracdes contabeis & oferecer informagao
sobre a posigao financeira (balango patrimonial), o desempenho (demonstragao do
resultado) e fluxos de caixa da entidade, de modo que seja util aos usuarios para a

tomada de decisbes econdmicas.

Demonstragées contdbeis para fins gerais sdo aquelas direcionadas as
necessidades de informacao financeira gerais de vasta gama de usuarios que nao
estdo em posicao de exigir relatérios feitos sob medida para atender suas
necessidades particulares de informagao. As demonstragdes contabeis de uso geral
incluem aquelas que sdo apresentadas separadamente ou dentro de outro

documento publico como um relatério anual ou um prospecto.

No item 3.18 determina:

3.18 Se as unicas alteragbes no patriménio liquido durante os
periodos para os quais as demonstragées contabeis sao
apresentadas derivarem do resultado, de distribui¢éo de lucro,
de corregao de erros de periodos anteriores e de mudangas
de politicas contabeis, a entidade pode apresentar uma unica
demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados no lugar da
demonstracdo do resultado abrangente e da demonstracao
das mutacdes do patriménio liquido (ver o item 6.4).

Conjunto completo de demonstragdes contabeis

10. O conjunto completo de demonstragdes contabeis
inclui:

(a) balango patrimonial ao final do periodo;

(b) demonstragédo do resultado do periodo;

(c) demonstracdo das mutacoes do patriménio
liquido do periodo;

(d) demonstragao dos fluxos de caixa do periodo;

(da) demonstracao do valor adicionado do periodo,
conforme NBC TG 09 — Demonstracao do Valor
Adicionado, se exigido legalmente ou por algum 6rgéo
regulador ou mesmo se apresentada voluntariamente,
(e) notas explicativas, compreendendo as politicas

contabeis  significativas e outras informagbes ~

elucidativas; (Alterada pela NBC TG 26 (R3))
(ea) informagbes comparativas com o periodo anterior,
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conforme especificado nos itens 38 e 38A; (Incluida pela
NBC TG 26 (R1))

(f) balango patrimonial do inicio do periodo mais antigo,
comparativamente apresentado, quando a entidade
aplica uma politica contabil retrospectivamente ou
procede a reapresentagdo retrospectiva de itens das
demonstragées contabeis, ou quando procede a
reclassificagdo de itens de suas demonstragbes
contabeis de acordo com os itens 40A a 40D. (Alterada
pela NBC TG 26 (R1))

Neste sentido, a empresa LF FALICITIES nao atendeu a legislagdo vigente,
devendo ser mantida a desclassificagdo da mesma, pois deixou de apresentar
documentacéo obrigatéria em seu Balangao Patrimonial o qual de veria constar:

Termo de Abertura e Encerramento, Recibo de Entrega, Situagcdo do

Arquivo _de Escrituracdo, Balanco Patriminial, Demonstrativo de

Resultados, Demosntrativo de Lucro ou Prejuizos Acumulados,

Demonstrativo de Mutacées de Patrimonio Liquido, Demosntrativo de

Fluxo de Caixa, Demononstrtativo de Valor Adicionado além das notas

explicativas. Estes documentos séo obrigatérios legalmente, mesmo que nao
conste no Edital, devido ao porte da empresa conforme determinagéo do
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Assim, resta demonstrado as graves irregularidades na documentagdo da
empresa LF FACILITIES LTDA, bem como o n&do atendimento do Edital quanto a
proposta da empresa MARCIO CHAVES — CONSULTORIA.

DOS PEDIDOS

Diante do exposto, requer:

a) seja recebida a presente peca
recursal e julgada totalmente procedente;

b) seja desclassificada a empresa
MARCIO CHAVES - CONSULTORIA EIRELI, por nao
atendendimento total aos itens 3.1, 3.2 e 3.2.2 do
Edital, frente as exigencias do item 3.3 do Termo de



Referéncia, relacionado aos itens 9.3 e 9.4.13.1 do
mesmo Termo;

C) seja mantida a desclassificagao
da empresa LF FACILITIES, pelos proprios
fundamentos da Comissdo de Licitagbes quanto ao
item 4.4, INCISO | DO Edital e ndo atendimento legal
quanto ao INCISO Il do mesmo item;

d) Seja mantida a empresa
C.ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELI, habilidada e
declara vencedora do LOTE 1 por total e irretocavel
atendimento ao Edital;

e) Caso ndo seja o entendimento
desta douta comissao, que se encaminhe a autoridade
superior a presente pega para manifestagao.

Nestes termos,
pede deferimento.

Triunfo, 19 de junho de 2023.

§ \
C. ROMEIRA GESTAO DE RH EIRELL.

RODRIGO CALDAS

CPF: 613.896.500-06

|_15.205.171/0001.24_] REPRESENTANTE LEGAL

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIRELI

R. OSVALDO ARANHA, N° 18
CENTRO CEP 95840-000
L TRIUNFO/RS ___|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO -RS
SERVICO DE PROTOCOLO

Folha de encaminhamento

Documento: 2023/6/11035

CPF/CNPJ.: 15.205.171/0001-24

Requerente: C.Romeira & Cia Servigcos e Comercio LTDA - ME
Assunto: Impugnacao

Subassunto: Impugnacao Recurso Administrativo

Do Para Data Despacho
Protocolo Geral Secretaria de 19/06/23 Para analise e
Compras, L. e C. providéncias.

Situacao do Processo:
[ JArquiva-se - [ ]Para Conhecimento - [X%] EmAndamento - [ ]Em Analise

Triunfo, 19 de junho de 2023.
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