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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

DECRETO N° 3.135, de 04 de maio de 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar na Lei
Orgamentaria Anual no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais ao disposto no Art. 143, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Triunfo e conforme autorizag&o contida no art.
5, Inciso |, da Lei Municipal n° 3.159/2022 — LOA - de 14 de dezembro de 2022:

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos créditos adicionais suplementares no valor total Lei Orcamentaria Anual no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) no orgamento vigente, aos seguintes elementos abaixo:

Orgéo: 07 - SEC. MUN. DE RECURSOS HUMANOS

Fungao Programatica | 0412200111.010000 Reaparelhamento da Secretaria de Recursos Humanos

Natureza da Especificagao Recurso | Detalhamento | Cédigo Valor R$
despesa reduzido
4490.52.00.0000 | Equipamentos e  Material 1500 0000 142 15.000,00
Permanente
[ TOTAL ORGAO R$ ] 15.000,00 |
| TOTAL ART 1°R$ | - 15.000,00 |

Art. 2° - Como fonte de recurso & cobertura do crédito adicional suplementar aberto no artigo anterior
¢ apontada a anulagdo das seguintes dotacdes:
Orgéo: 07 - SEC. MUN. DE RECURSOS HUMANOS

Fungdo Programatica | 0412210042.026000 Man. Ativ. da Secretaria de Recursos Humanos

Natureza da Especificagao Recurso | Detalhamento | Codigo Valor R$
despesa reduzido
3.3.90.39.00.00.00 | Outros Servicos de Terceiros PJ 1500 0000 151 15.000,00
{ TOTAL ORGAO RS 1 15.000,00 |
{ TOTAL ART 2°R$ I ) 15.000,00 |

Art. 3° - Os efsitos deste Decreto passam a vigorar a partir da data de sup publicag&o.

GABINETE DO PREFE[FQ MUNICIPAL DE TRIUNFO, em 04 de maio {le 2023.
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