PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

Estado do Rio Grande do Sul 5 Sus

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
- Conselho Municipal de Saude -

uNICO

REGIMENTO INTERNO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Conselho Municipal de Satude, de acordo com o previsto no Artigo 7°, da Lei
2.528/11 de 27/09/2011, aprova para homologacdo de Poder executivo o presente
Regimento Interno que organiza e estabelece as normas para seu funcionamento.

Capitulo 1
Do Objetivo do Regimento Interno

Artigo 1° - O Regimento Interno tem por objetivo disciplinar o funcionamento do
Conselho Municipal de Satde de triunfo, de acordo com o que dispde a Lei 2.528/11 de
27/09/2011.

Capitulo IT
Da estrutura e Organizagdo

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satde é constituido pela Plenaria e pela Mesa

Diretora,é 6rgao de instancia maxima com poder deliberativo e fiscalizador do

Sistema Unico de Satide no Municipio,sendo composto de forma paritaria com a

sequinte composicao:

I - Cingiienta por cento (50%) de seus membros serdo do Governo Municipal,

Prestadores de Servico e Trabalhadores em Saude;

IT - Cinqiienta por cento (50%) representantes de Sociedade Civil Organizada

(Entidades Sociais).

§ 1° - Cada entidade ou institui¢do que compde o Conselho Municipal de Satde
indicard os representantes titulares e suplentes, através de correspondéncia
especifica, sendo que a mesma deverd ser assinada pela titular da respectiva entidade
representada;

§ 2¢ - Entende-se por entidade interessada, qualquer entidade que esteja devidamente
legalizada, e que represente os segmentos de que se trata o Artigo 3° da Lei 2.528/11, que
institui o CMS, que tiver enviado correspondéncia solicitando sua participagdo no referido
orgao.

§ 3 — A substituicdo do Conselheiro Titular ou Suplente sempre que entendido
necessario pela instituicdo ou entidade representada, também se processara nos termos §1¢,
deste artigo;

§ 4 —O suplente tem assegurado o direito de voz e ndo de voto nas reunides plendrias
em que o titular estiver presente.

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Saude sera dirigido por uma Mesa Diretora
constituida por quatro (04) membros.
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§ 1 ° - A Mesa Diretora sera eleita por maioria simples dos presentes, tendo por seu
mandato a duragdo de dois (02) anos, podendo a mesma ser reeleita por mais uma gestao;

§ 2° - os componentes da Mesa Diretora distribuir-se-do nas seguintes funcoes:

I - Presidente

I - Vice-Presidente

IIT - 1° Secretario

IV - 2° Secretario

§ 3° - o Secretario Municipal de Saide é membro nato do Conselho Municipal de
Satde por seu papel fundamental na gestdo do Fundo Municipal de Satide e Politica de Satude
Municipal;

§ 4° - em caso de vacancia permanente de trinta por cento (30%) de vagas na Mesa
Diretora, a Plenaria tem autonomia para eleger um Conselheiro para assumir as fung¢des vagas;

§ 5° - a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satde é responsavel por:

I - -Receber e analisar todas as propostas que se refiram a implantacdo e funcionamento do
Sistema Municipal de Saude;

IT - -Convocar as reunides do Conselho Municipal de Saude, elaborar a pauta com

antecedéncia minima de dez (10) dias, podendo, em reunides ordinarias, por decisdo do

Plendrio, ser incluidos para deliberagdo, assuntos que ndo constem na ordem do

dia;

IIT - Coordenar as reunides do Conselho Municipal de Saude;

IV - Representar formalmente o Conselho Municipal de Satiide em todas as instancias;

V - Elaborar propostas do calenddrio de datas das reunides ordindrias do Conselho

Municipal de Satde.

Artigo 4° - O Conselho Municipal de Saude podera constituir uma Assessoria Técnica
(SETEC), com atribuicdo de examinar e dar parecer técnico do que for solicitado pela Plendria
do Conselho Municipal de Saude ou pela Mesa Diretora.

§ 1° - a SETEC se constituird por mebros da plendria, conforme necessidade.

§ 2° - a SETEC, quando julgar necessirio podera solicitar assessoria técnica de
profissionais de outras dreas, participantes ou ndo do CMS;

Artigo 5° O conselho de Saide contara com uma secretaria-executiva coordenada por
pessoa com conhecimento para funcdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao
Plendrio do Conselho de Satide e a Mesa Diretora.

Capitulo II1
Funcionamento do Conselho Municipal de Satide
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Artigo 6° - O Conselho Municipal de Saude funcionard através de reunides da Mesa
Diretora, reunides plendrias ordindrias e extraordinarias.

§ 1° - As reunides obedecerdo a uma pauta previamente elaborada;

§ 2° - de todas as reunides uma ata serd elaborada, em livro de atas préprio, que
devera ser lida e assinada no inicio da préxima reuniao.

§ 3° - as decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas através do voto dos
conselheiros titulares ou suplentes representantes, observando-se a maioria simples dos membros
presentes, (50% + 1)

§ 4° Cada 6rgao ou entidade, membro titular do Conselho Municipal de Satde

terd direito a voto, proporcional ao nimero da representatividade de seus

membros titulares;

§ 5° Ndo serdo aceitos votos por procuragao;

§6° Cada conselheiro podera representar somente uma entidade ou 6rgao.

Artigo 7° - Compete ao Conselheiro integrante do Plenario:

I- Representar em reunides ordinarias e extraordinarias do Plendrio a Entidade;

I - Requerer, justificadamente, que conste em pauta assunto que deva ser
objetivo de discussdo e deliberagdo; mediante, oficio ou documento & Mesa diretora, com
antecedencia minima de dez (10) dias uteis.

[l - Representar o Conselho quando designado pelo Plenario ou pela Mesa
Diretora;

IV - Requerer a convocagdo de reunido extraordinaria do Plenario ou da Mesa
Diretora para discussdo de deliberagdo sobre assunto urgente e prioritario justificado;

V - Apresentar projeto de resolucido e formular mogdo e proposicdo no ambito de
competéncia do conselho;

VI - Solicitar diligéncia em processo que no seu entendimento ndo esteja
suficientemente instruido;

VII - Propor alteragdo parcial ou total deste Regimento Interno;

VIII - Exercer outra atribuicdo e atividade inerente a sua func¢do de conselheiro;

IX - Votar e ser votado;

X - O Conselheiro que, no seu entendimento nao esteja instruido sobre a matéria em
discussdo, podera fazer pedido de vistas, o qual devera passar pela votagdo e aprovagdo do
plenario e, se aprovado, deverd devolver a Mesa Diretora, o referido documento que estiver
em seu poder, anexando, obrigatoriamente, relatério ou parecer sobre o assunto em exame, no
prazo de 15 (quinze) dias do seu recebimento, por escrito, para que seja colocado em votagdo pelo
plenario.

Artigo 8° - A atividade de conselheiro, quando tal, ndo serd remunerado, pois é
considerado de interesse e relevancia publica, para fins e efeitos legais.
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Artigo 9° - O conselheiro ou membro da Mesa Diretora candidato a cargo eletivo para o
poder executivo ou legislativo de qualquer nivel de governo, devera solicitar seu afastamento
tempordrio,("no mesmo prazo exigido para os servidores Municipais), sendo que sua vaga sera
ocupada pelo seu substituto legal.

Artigo 10 - O Conselheiro perderd sua representagdo no Plenario nos seguintes casos:

I - Falecimento;

II - Rentncia;

IIT - Superveniéncia de causas que resulte em sua desvinculacdo da instituigdo

publica ou entidade representativa da sociedade civil organizada que representar junto

ao Plenadrio;

IV - Exclusdo.

Artigo 11- A exclusdo de Conselheiro,titular e suplente,ocorrerd nas sequintes hipdteses

I — Que tenha incorrido em ato incompativel com sua funcio de conselheiro municipal de

saude, pratica lesiva aos principios de SUS.

IT - Quando faltar a 3 reunides consecutivas ou 4 intercaladas, sem justificativa aceita pelo
Plendrio.

III - Quando o conselheiro titular ou suplente desacatar conselheiros em reunido, desacatar
trabalhadores em satide no exercicio de sua fun¢io ou em razao dela.

IV - As exclusGes ocorrerdao também por falta grave: comparecer nas reunides
plendrias com sintomas de uso de drogas, denegrindo a imagem do Conselho Municipal de
Satide, falar em nome do Conselho Municipal de Satide sem autorizacgdo e outras a serem
definidas, que serdo julgadas pelo Plenario.

Artigo 12 — O Conselheiro que cometer as faltas constantes no artigo anterior,sera ouvido
pelo Conselho Municipal de Satide e submetido a processo sindicante,realizado por comissao
constituida a este fim.

Artigo 13-0O tempo de mandato do conselheiro é livre, a critério da instituicdo.
Recomendando a renovacao de seus representantes.

Capitulo IV
Da Competéncia
Artigo 14 - Compete ao Plendrio:
I - Estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do municipio;
IT - Garantir a participacdo e o controle popular através da sociedade civil organizada nas
colegiadas gestoras das agdes de saude;
IIT - Apreciar, deliberar, analisar o funcionamento do sistema de satide em todos os niveis;
IV - Estabelecer instrucbes e diretrizes gerais para a formacdo em funcionamento das
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comissoes de satide de nivel local;

V - Apreciar e deliberar sobre a prestacio de contas do Sistema Unico de Satide em

todos os niveis;

VI - Apreciar e deliberar sobre a inclusdo pelo sistema local de satide de prestadores

de servicos privados ou pessoa fisica credenciado, de acordo com as necessidades da

assisténcia a populacdo do sistema local, observando os pardmetros
epidemioldgicos e sanitdrios. No caso de exclusdo do sistema, que seja através de
processo formal;

VII - Opinar previamente sobre a proposta de alteragcdo da legislagdo municipal
sobre o sistema local de satde;

VIII - Ter conhecimento dos registros atualizados dos quadros de pessoal dos 6rgdos
integrantes do sistema de satde;

IX - Solicitar, através da Mesa Diretora, a colocagdo de técnico especialista para na
elaboragdo de estudo, no esclarecimento de duvidas, e para proferir tarefas, cursos, etc...

X- Awvaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convenios, corforme as diretrizes dos
planos de sauides nacional, estaduais e municipais.

XI- Acompanhar quadrimestralmente os relatérios de gestdo que devera constar o
pronunciamento do gestor para que faca a prestacdo de conta, em relatério detalhado, sobre o
andamento do plano de saide, agenda da saude pactuada, reltério de gestdo, dados sobre o
montante e forma de aplicacdo dos recursos, auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producdo e a oferta de servicos na rede asintensial propria, contratada ou conveniada, de
acordo com a lei complementar 141/2012.

XII- Fiscalizar a alocagdo de recursos econdmicos - financeiros, operacionais e de
recursos humanos em todos os niveis dos drgaos institucionais integrantes do sistema local de
saude, para que possa melhor exercitar suas atividades e entender de forma eficaz as
necessidades da populacao;

XIII Acompanhar, entre outras, a todas informac¢des de cardter técnico - financeiro,
orcamentdrio, contratos e termos aditivos que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento dos 6rgaos integrantes do sistema local de satde;

XIV - Divulgar amplamente dados e estatisticas relacionadas a saude do municipio;

XV - Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do sistema local de satide, com
base em parametros de cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade,
qualidade e resolutividade, recomendando mecanismos claramente definidos para correcio de
eventual distor¢do, tendo em vista o atendimento pleno da necessidade populacional;

XVI- Acompanhar o processo de desinvolvimento e incorporagao cientifica e tecnologica,
observados os paddes eticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais.

XVII - Pronunciar-se sobre as propriedades orcamentarias operacionais e metas
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estratégicas dos drgdos institucionais integrantes do sistema local de satde;

XVIII Apreciar qualquer outro assunto que lhe for submetido;

XIX — Convidar,através da Mesa Diretora,para participar de suas reunides, quando julgar
oportuno, técnicos ou representantes de institui¢ao publica ou sociedade civil organizada desde
que diretamente envolvido em assuntos que estiver sendo tratado.

Capitulo V
Das Reunides e DeliberagGes

Artigo 15 - A plendria se reunird em local previamente determinado, em reunides
ordinarias mensais, por convocacdo da Mesa Diretora, e, extraordinariamente, quando
convocada de forma regimental.

§ 1° - a Plendria se reunira, em primeira convocagdo com a presenca minima de
cinqiienta por cento mais um (50%-+01) de seus conselheiros considerando-se os suplentes
que estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades dirigidas pela Mesa Diretora e
devendo os participantes assinar livro de presenca;

§ 2° - ndo havendo quorum no hordario previsto, a plenaria se reunira, em segunda
convocacao, quinze minutos apos, com quérum de no minimo 50%;

§ 3° - o Presidente do Conselho Municipal de Satde expedird, obrigatoriamente,
convocagdo para os membros titulares e suplentes, com a devida pauta, sete (07) dias tteis
antes das reunides ordindrias;

§ 4° - Os suplentes que ndo estiverem substituindo seus titulares terdo direito a voz e
nao a voto.

Artigo 16 - As reunides da plendria funcionardo da seguinte forma:

I - Abertura e verificagdo do nimero de presentes com direito a voto;

IT - Estipular por consenso o tempo de dura¢do da reunido, podendo ser prorrogado

desde que haja quorum minimo exigido;

IIT - Comunicagoes do Presidente e dos Conselheiros;

IV - Ordem do dia composta pela pauta previamente encaminhada, bem
como adendos aprovados pela Plendria.

Artigo 17 - A reunido ordinaria da plenaria somente serd desconvocada ou suspensa:

I - Antecipadamente, por motivo relevante dos conselheiros integrantes da Mesa
Diretora;

IT - No ato de sua realizagdo, pela maioria simples dos conselheiros presentes com direito
a voto;

Parégrafo Unico - No caso de desconvocacio da reunido da plenaria por iniciativa da
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Mesa Diretora, todos os conselheiros deverdo, obrigatoriamente, receber notificagdo
antecipada da suspensdo e a nova data de realizacdo da respectiva reunido, com no maximo 24
horas de antecedéncia.

Artigo 18 - As datas das reunides da Plendria serdo propostas no inicio de cada semestre e
aprovadas pela Plenaria na forma regimental.

Artigo 19 - Nas reunibes ordindrias, podera a Plendria discutir e deliberar sobre
matéria, justificando a urgéncia e necessidade premente da apreciagdo, desde que a providéncia
seja devidamente aprovada por maioria dos conselheiros presentes.

Artigo 20 - As reunides do Conselho Municipal de Saide sdo publicas. Toda pessoa
tem direito de assistir as reunides, podendo se manifestar a cada assunto, por deliberacdo do
Plenario. A manifestacdo dar-se-a através de inscri¢do junto a Mesa Diretora;

Artigo 21 - O direito de voto nas reunides da Plendria é individual, ndo podendo ser
exercido comutativamente nem por procuragio, sob nenhuma hipoétese.

Artigo 22 - Fica plenamente assegurado a todos os conselheiros o direito de se manifestar
sobre matéria em discussio na Plendria, uma vez, porém, encaminhada para votacdo pela
Mesa Diretora, ndo podera volta a ser discutida no seu mérito.

Artigo 23 - Todos os assuntos tratados e as deliberagdes aprovadas em cada reunido da
Plenaria serdo devidamente registradas em Ata, devendo conter em seu texto as posi¢coes
majoritdrias e de absteng¢do, com o numero de seus respectivos votantes.

Artigo 24 - As deliberagdes da Plenaria serdo por consenso e em caso contrario, por
votagdo exigindo-se para a sua aprovagdo, a maioria simples dos conselheiros presentes com
direito a voto, sendo as votagdes procedidas sempre em aberto.

Artigo 25 - Todo o assunto em tramitacdo no Conselho e que a Mesa Diretora julgar
complexo e exigir melhor esclarecimento ou informacéo, deve ter seu conteido encaminhado
pela Mesa Diretora, para conhecimento andlise dos Conselheiros com, no minimo, setenta e duas
horas (72) de antecedéncia da reunido da Plenaria em que estiver pautado.

Artigo 26 - Todo assunto incluido na ordem do dia que por qualquer motivo, ndo tenha
sido objetivo de discussdo e deliberacdo do Plendrio, devera constar, obrigatoriamente, da pauta
da reunido ordinaria e/ou extraordindaria subseqiiente, com prioridade.

Artigo 27 - As intervencdes verbais dos conselheiros terdo a duragdo de dois (02)
minutos, podendo ser prorrogado por mais um minuto (01), caso necessdrio, na forma
regimental.

Artigo 28 — A plendria do Conselho Municipal de Satde é seu érgdo deliberativo
maximo e somente suas decisdes sdo consideradas posicionamento oficial do érgdo nos assuntos
de sua competéncia.

Artigo 29 - Toda a proposta destinada a implementacdo e execugdo do sistema local de
saude encaminhadas ao Conselho Municipal de Saide, devera ser remetida pela Mesa Diretora
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ao Plendrio para deliberagdo, apds apreciacdo e parecer dos érgaos de assessoramento, se for o
caso.

Artigo 30 - Todo o relatério ou parecer que for entregue a Mesa Diretora com
antecedéncia minima de dez (10) dias tteis da reunido ordinéria do plenario, deve ser incluido na
sua respectiva pauta.

Artigo 31 - Os documentos do conselheiro, institui¢do ou entidade deverdo ser
entregues, obrigatoriamente junto com a convocagdo para a reunido subseqiiente pela Mesa
Diretora, por escrito, observando-se o prazo regimental.

Artigo 32 - Toda a deliberagdo aprovada em Plendrio que se fizer necessario ao
correto desempenho e operacionalidade do sistema local de saide, sera implementada através de
resolucdo, via Mesa Diretora.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 33 - Que o Conselho Municipal de Saude, receba das institui¢des publicas,
responsaveis pela execucdo do SUS no municipio, todo apoio administrativo, operacional,
econdmico-financeiro, proporcionando, efetivamente, o seu funcionamento.

Artigo 34 - Compete ao CMS a convoca¢do das Conferéncias Municipais de Satde,
sempre que julgar necessario, ou no minimo, de quatro (04) em quatro (04) anos, conforme a
deliberacdo da 9° Conferéncia Nacional de Satde.

Artigo 35 - As eleicoes da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide serdo
realizadas em reunido plendria, convocada especificadamente para este fim, realizando-se no
vigésimo quarto (24°) més de mandato.

§1° - para a eleicdo da Mesa Diretora é necessdrio o quorum minimo de cinqiienta por
cento mais um (50%+01) dos conselheiros em primeira chamada e, ap6s em segunda chamada, a
maioria simples dos presentes;

§2° - na vacancia de dois cargos haverd nova elei¢do para preenchimento dos cargos
vagos.

Artigo 36 - O presente Regimento Interno poderd ser alterado parcial ou totalmente
através de propostas expressa por qualquer membro do Conselho Municipal de Saide e
aprovado por cinqiienta por cento mais um (50%-+01) dos seus membros.

§1° - a proposta de alteracdo sera encaminhada por escrito com antecedéncia
minima de dez (10) dias uteis da reunido a Mesa Diretora, pelos presentes Conselheiros
proponentes, para a adog¢do das providéncias regimentais cabiveis;

§2° - a proposta de alteracdo parcial ou total do Regimento Interno devera ser apreciada
em reunido e aprovada por cinqiienta por cento mais um (50%-+01) dos seus membros.

Artigo 37 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho
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Municipal de Satide em plenaria por voto aberto e maioria simples.
Artigo 38 - O presente regimento Interno entra em vigor pds-votagdo e aprovagao pela
plendria do Conselho Municipal de Saide e por decreto aprovado do executivo.

Alberto Rambor
Presidente do Conselho
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