Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL N° 055/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando eventual necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal da Republica e na Lei n° 2.200/2007, TORNA PUBLICO o presente
Processo Seletivo Simplificado que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto n° 2.138/2014.

Para tanto, comunica aos interessados que estdo abertas inscricbes para
formagao de cadastro reserva, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE FUNGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA
SEMANAL
CR* Assistente Social R$ 4.389,56 33 Horas
CR* Educador Social R$ 2.157,14 40 Horas
CR* Psicologo R$ 4.389,56 33 Horas

*Cadastro reserva

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através de ato do Secretario Municipal de
Administragao.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

MARCELO ESSVEIN

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da ?
Constituicao da Republica.

CASSEPP

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitex
http://www.triunfo.rs.gov.br, sendo seu extrato publicado na imprensa oficial.

DARVIN PERIN
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://triunfo.1doc.com.br/verificacao/1AB3-780D-38CA-CB6D e informe o codigo 1AB3-780D-38CA-CB6D

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao afixados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em .
meio eletrénico, no site da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise da documentagao dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.6. Havendo contratacédo, esta sera por prazo determinado e se regera pelo
Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. Havendo contratados, estes deverao contribuir com o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme dispde o art. 9° da Lei Municipal n°® 2.200/2007.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA:

2.1. As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das atribuicdes constantes no ANEXO | do presente Edital.

2.2. A carga horaria semanal € a estabelecida no predmbulo deste Edital,
desenvolvida de acordo com a escala definida pela autoridade competente.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente os
vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste Edital, neles
compreendendo-se, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1. Além do vencimento, o contratado podera receber as seguintes parcelas:
diarias, auxilio-transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional
por servigo extraordinario, adicional noturno, férias e/ou férias proporcionais, adicional de 1/3
de férias e auxilio alimentacao.

2.3.2. Os valores das parcelas referidas no item anterior serdo definidos, no que
couber, conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Triunfo.

2.3.3. Nao se aplicam aos profissionais contratados por este Processo Seletivo as
vantagens decorrentes do tempo de servigo, privativas dos servidores publicos efetivos.

2.3.4. Sobre o valor total da remuneragao incidirdao os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4, Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

2.5. O contratado exercera as atribuigdes conforme designag¢ao da autoridade
competente.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. Os candidatos deverado realizar a inscricdo via internet, através do site
http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo Digital, das 09h do dia 03/08/2026 as 16h
do dia 10/08/2026.

3.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site
http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar na aba “protocolo digital”, cadastrar ou entrar com um e-
mail existente, clicar na categoria “Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 055/2026”,

selecionar o cargo pretendido, “Abrir online > Via protocolo 1Doc”, “Prosseguir’, anexar e
nomear a documentagao obrigatéria para o cargo pretendido e “protocolar”.

3.1.2. Sera considerada apenas uma (01) inscricao de candidato por cargo.

3.1.2.1. No caso de realizagdo de mais de uma inscri¢cao, sera considerada, para
fins de homologagdo, apenas a Uultima inscricdo realizada pelo candidato, sendo
desconsideradas as anteriores.
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3.1.2.2. A inscricdo somente sera homologada se o candidato anexar a
documentagéao exigida neste Edital para o cargo pretendido, juntamente com o requerimento
de inscricao constante do ANEXO Il, devidamente preenchido e assinado.

3.1.3. Toda documentagao anexada devera ser em formato “.PDF”.

3.1.4. O envio da documentacdo correta € de inteira responsabilidade do
candidato.

3.1.5. Os documentos serao aceitos somente em formato eletrénico, via protocolo
digital.

3.1.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7. As inscri¢gdes serao gratuitas.

3.1.8. As inscricbes deverao observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
ndo serem homologadas.

3.1.9. Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou
eliminacao da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos humanos e tecnoldgicos
da Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscricdo ou qualquer etapa online do
Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
possuir escolaridade para o cargo, de acordo com o ANEXO I, deste Edital, e idade de 18
anos completos na data do encerramento das inscrigoes.

3.2.1. O candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, o requerimento de inscri¢ao
(preenchido e assinado), a cépia de documento de identidade oficial com foto, certiddo de
quitacao eleitoral, certificado de habilitagdo para o cargo (escolaridade minima exigida) e os
respectivos titulos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao afixara, no painel de
publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site da Prefeitura, no z
prazo de 03 (trés) dias, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas >
inscricdes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao
interpor recurso_escrito perante a Comisséo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignac¢ao, devendo ser protocolado no site
http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar na aba “protocolo digital”, cadastrar ou entrar com um e-
mail existente, clicar na categoria “Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 055/2026”,

selecionar o assunto correspondente a recurso, “Abrir online > Via protocolo 1Doc”,
“Prosseguir”, descrever os motivos para tal recurso e “protocolar”.

RVIN PERIN CASSEPP e MARCELO ESS

4.2.1. Aos candidatos que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas, os motivos S
da ndo homologacéao estardao expostos no andamento do processo de inscri¢do, que podera g
ser consultado pelo candidato através de acesso ao e-mail recebido apds a realizacdo do s
protocolo de inscricao ou utilizando o Cédigo do Protocolo. Para acessar utilizando o Codigo %
do Protocolo, o(a) candidato(a) devera acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar na &
aba “Protocolo Digital”’, “Menu”, inserir o Codigo do Protocolo em “Busque por codigo ou

numero do documento”, localizado na parte inferior direita da pagina.
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4.2.2. No prazo de 04 (quatro) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar na lista
de inscricdes homologadas.

4.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Administragdo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisido sera motivada.

4.2.4. A lista final das inscrigdes homologadas sera publicada apés a decisédo dos
recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTAGAO PARA SELEGAO:

5.1. No prazo de 04 (quatro) dias, a Comissado devera proceder a analise dos
documentos.

5.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcao das notas, o resultado
preliminar sera afixado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recurso, nos termos estabelecidos no item 4.2.

5.3. Da classificagao preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma unica vez, no prazo de 1 (um) dia, sendo que no caso de realizagdo de mais
de um recurso, sera considerado, para fins de analise, apenas o ultimo protocolo recursal
realizado pelo(a) candidato(a), sendo desconsiderados os anteriores.

5.3.1. O recurso devera conter a identificagdo do recorrente, a indicagdo do
numero da inscricdo e as razdes do pedido recursal. No recurso ndo podera ser anexado
documentos relacionados a inscrigao, visto que toda documentacao devera ser anexada no
ato de inscricdo, conforme e item 3.2.1.

5.3.2. Aos candidatos sera permitido acesso aos motivos da pontuacgao atribuida,
através de consulta a Comissao, no dia 03/09/2026, das 9h as 14h, exclusivamente, por
mensagens escritas através do aplicativo Whatsapp, pelo telefone (51) 93381- 4547.

5.3.3. No prazo de até 03 (trés) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisio, hipotese na qual retificara a nota do candidato.

VEIN

5.3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao 3
Secretario de Administragao para julgamento, no prazo de 03 (trés) dias, cuja deciséo serao
motivada.

ES

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por ¢
dois ou mais candidatos, ocorrera SORTEIO PUBLICO, no dia 15/09/2026, as 09h, a ser &
realizado na Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social, situada na 2
Rua Joédo Pessoa, n° 92, centro de Triunfo/RS.

SSEPP e MARCEL

DARVIN PER
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7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

7.1. Realizado o sorteio, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de 01 (um) dia.
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7.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
legalmente a contratagdo, poderdo ser convocados tantos candidatos quanto forem
necessarios para suprir a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias,
apresentarem os documentos autenticados ou cdpias acompanhadas de originais, que
comprovem o seguinte:

8.1.1. A nacionalidade brasileira, na forma da lei;
8.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3. Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica,
mental e de aptiddo para desempenho da fungdo, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias;

8.1.4. Cépia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitagao
eleitoral, carteira profissional e comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (homens);

8.1.5. Apresentar declaracdo de dependentes;
8.1.6. Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;
8.1.7. Comprovante de residéncia;

8.1.8. Alvara de folha corrida;

8.1.9. Copia da Declaracéo de Imposto de Renda;
8.1.10. Certidao de Improbidade Administrativa;

8.1.11. Declaragdo do candidato de que nao sofreu penalidade disciplinar de
demissao ou outra penalidade que implique incompatibilidade temporaria ou permanente
para o exercicio de fungao publica, conforme legislagado municipal vigente.

8.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Triunfo e no site
http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 néao
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagédo no final da lista de classificados.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que permanegam as razdes que
autorizaram a contratagao.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderdao ser chamados para contratacao, pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar ao final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo podera ser realizado.
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9. DISPOSIGOES GERAIS:

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

9.3. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a
contratagao.

9.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacgao das condicdes definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislagao local.

9.5. Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Triunfo, 31 de julho de 2026.

Marcelo Essvein
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se:

Darvin Perin Cassepp _
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: planejar programas do Bem Estar Social, promover a sua execugao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢ao de problemas sociais;

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar nos casos de
reabilitagao profissional; encaminhar pacientes e dispensarios a hospitais; acompanhar o tratamento
e a recuperacao dos mesmos assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre situagao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudo e
diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo e individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar, na selecdo socio-econémica para a
concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidatos a amparo
pelos servigcos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigacoes
sobre situagédo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter
contato com a familia legitima e substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a
asilos; fazer levantamento socio-econdmico com visitas e planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como as suas
familias; promover a reintegragéo dos condenados as suas familias e na sociedade; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 (trinta e trés) horas;
b) Especial: servigo externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugéo: nivel superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR SOCIAL

Padréao de Vencimento: 7 (sete)

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética:

O Educador Social tem a fungéo de propiciar seguranga e bem-estar aos individuos e/ou familias em
situacao de risco/vulnerabilidade social.

b) Descrigao Analitica:

Atender e orientar a populagcdo em condicbes de vulnerabilidade social, fisica e psiquica e
encaminha-los aos servigos de assisténcia social e salde; auxiliar no planejamento e
executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de criancgas, adolescentes, adultos e
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idosos; participar ativamente, diariamente e socialmente da vida das pessoas que precisam ser
atendidas com relagéo aos cuidados de higiene, alimentacao, saude, entre outros; executar servigcos
de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo e finangas, tratando de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos dentro das politicas
publicas de assisténcia social, de acordo com a necessidade institucional, desde que tais fungdes
nao exijam formacao especifica; dar atendimento as orientagcbes médicas as pessoas sob seu
cuidado; atender principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como
normas e resolugdes vigentes; executar outras tarefas correlatas, conforme os programas
estabelecidos pelas politicas publicas de assisténcia social, bem como integrar os equipamentos de
Protecao da Assisténcia social (CRAS, CREAS, Abrigo e Outros); zelar e responder pela preservagao
da integridade fisica, psicolégica e moral dos acolhidos e demais assistidos, através da manutencao
de um vinculo afetivo e ético; acompanhar, auxiliar e executar a realizacao de todas as atividades da
vida diaria dos acolhidos, considerando os termos do Plano de Atendimento Individual e do Plano de
Atendimento Coletivo; registrar em prontuario, diariamente, todas as atividades e situagdes ocorridas
em seu turno de trabalho, com veracidade, sem omissao dos fatos, podendo responder judicialmente
por estes; acompanhar o acolhido e/ou assistido em qualquer atividade realizada, tanto nas
dependéncias do Abrigo Municipal, CRAS ou CREAS quanto no atendimento externo; comunicar a
coordenagdo do Abrigo Municipal, CRAS ou CREAS quaisquer acontecimentos que estejam
alterando a operacionalizagao cotidiana no setor ou no projeto; buscar subsidios e orientagbes para
a realizagao do trabalho, junto a equipe técnica; participar efetivamente das propostas de qualificagao
profissional; participar de reunibes e/ou quaisquer eventos relacionados a sua funcao, contribuindo
para a melhoria do atendimento e funcionamento do Abrigo Municipal, CRAS ou CREAS; organizar
juntamente com os acolhidos o local onde residem, estimulando a participacdo dos mesmos na
construgdo de um ambiente harmonioso; usar vestimentas adequadas, visando preservar a sua
integridade fisica e moral perante os acolhidos; assistidos e demais usuarios da Assisténcia Social;
assessorar a equipe técnica na construcdo do Plano Individual e do Plano Coletivo, bem como dos
demais planos e/ou propostas utilizadas nos equipamentos da Assisténcia Social; cumprir as
determinacgbes estabelecidas pela equipe técnica e Coordenagao do Abrigo, CRAS ou CREAS, bem
como a rotina do mesmo; representar sempre que solicitado e necessario, os acolhidos e demais
usuarios da Assisténcia Social; manter sigilo profissional; apresentar-se de forma tranquila ao
desenvolver suas atribuicdes; evitando prejuizos emocionais e sociais aos acolhidos e demais
usuarios da Politica Publica de Assisténcia Social, promover o desenvolvimento da area cognitiva,
social e afetiva através de atividades recreativas e respeitando o limite de cada um; orientar e
acompanhar as atividades escolares complementares; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Requisitos para o Provimento:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b) Instrugao: Ensino Médio Completo.
Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, que a critério da Administragao, podera ser
cumprida através de jornada normal de trabalho, em regime de plantdo e turnos de revezamento, em
periodo noturno e diurno.

CASSEPP e MARCELO ESSVEIN

b) Especial: Submeter-se periodicamente a avaliagéo psicologica, bem como para o pleno exercicio z
da funcao, antes de assumir o cargo, ser submetido a avaliagdo psicoldgica e psiquiatrica. O exercicio &
das atribuicdes podera ocorrer no atendimento das caréncias sociais na Secretaria de Assisténcia%
Social, em estabelecimentos de abrigo para pessoas em vulnerabilidade social e nosz
estabelecimentos dos CRAS e CREAS, em contato e no atendimento de criancas, adolescentes,

adultos e idosos.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (quatorze)

ATRIBUICOES:

a) Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagodgica e ao
ajustamento individual;

b) Descricao Analitica (Exemplos de atribuicbes): Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Orientar a
elaboracéo de diagnosticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social,
Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor a solugdo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; Colaborar no planejamento de programas de educagao,
inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus resultados; Atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 33 (trinta e trés) horas;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, prestagao do servigo em mais de uma unidade, se assim for
necessario.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrucao: nivel superior;

c¢) Habilitagcao legal para o exercicio da profissao.
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Pelo presente solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo

Simplificado n° , para contratacdo temporaria de (descrever o cargo

pretendido) no Municipio de Triunfo.

INFORMAGOES PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF__ CEP:
RG N°: CPF N°
NATURALIDADE: DATA NASCIMENTO / /
IDADE: ESTADO CIVIL
FORMACAO:
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO:  ( )SIM ( )NAO

QUAL: ( )ESTADUAL  ( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

TELEFONE RESIDENCIAL () CELULAR ( )
EMAIL:
OBSERVACOES:
TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS POR QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL - EDITAL N° 055/2026

A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA
PONTUACAO DOS TITULOS APRESENTADOS, EM UMA ESCALA DE 0 (ZERO) A 60
(SESSENTA PONTOS), NAO SENDO COMPUTADO PARA CLASSIFICACAO OS TITULOS
UTILIZADOS PARA PREENCHIMENTO DE REQUISITO DE ADMISSAO NO CARGO, CONFORME
OS SEGUINTES CRITERIOS:

a) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE

EDUCADOR SOCIAL
ESPECIFICAGCAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO
UNITARIA MAXIMA
Curso de no minimo 30 horas sobre o 05 10
Estatuto da Criangca e do Adolescente
(Parte Geral).”
Curso de Educador Social com duragao 7,5 15
de até 60 horas.*
Curso de Educador Social com duragao 10 20
de mais de 60 horas.”
Tempo de servigo*™ - Experiéncia| 3 pontos para cada 15
profissional na area de atuagdo nas ano trabalhado
politicas publicas de assisténcia social
e/ou educacéo.

* Serao considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2021.

* As horas de participagdo em curso que excederem ao solicitado serdo pontuadas, sendo descartadas as
horas excedentes.

* O mesmo curso de atualizagao ndo podera ser utilizado mais de uma vez.

** O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentacéo de certiddo/documento emitida por 6rgao
publico/privado ou cépia da CTPS.

** As certiddes comprobatérias do tempo de servigo, expedidos por 6érgéos publicos, deverao estar devidamente
assinados por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada para tal finalidade, conforme estrutura
administrativa legalmente instituida do 6rgédo que emitiu a certidao.
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b) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE

PSICOLOGO
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO
UNITARIA MAXIMA
Pd6s-graduacéo strictosensu (doutorado) 15 15
na area de atuacao
Pdés-graduacéao strictosensu (mestrado) 10 10
na area de atuacao
Pos-graduagao lato sensu 5 5
(especializagdo) na area de atuagao
Cursos de atualizacdo na area de 0,5 1
atuagao — minimo de 20 horas. *
Cursos de atualizagdo na area de 1,5 3
atuacao — minimo de 40 horas. *
Cursos de atualizagcdo na area de 2,5 5
atuagdo — minimo de 120 horas. *
3 (trés) pontos a cada 21
um ano completo de
exercicio profissional
. icolodi
Tempo de servico** na area de psico oga
social e/ou comunitaria
e nas politicas
publicas de
assisténcia social.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de 2021.

* As horas de participagdo em curso que excederem ao solicitado serdo pontuadas, sendo descartadas as
horas excedentes.

* O mesmo curso de atualizagdo ndo podera ser utilizado mais de uma vez.

** O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagao de certiddo/documento emitida por 6érgao
publico/privado ou cépia da CTPS.

PERIN CASSEPP e MARCELO ESSVEIN

** As certiddes comprobatdrias do tempo de servigo, expedidos por érgaos publicos, deverao estar devidamente 2
assinados por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada para tal finalidade, conforme estrutura &
administrativa legalmente instituida do 6rgéo que emitiu a certidao.

Assinado por 2 pessoas: DARV
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c) QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL - CARGO DE
ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICACAO PONTUA(}AO PON]‘UAC}Z\O
UNITARIA MAXIMA
Po6s-graduacao strictosensu (doutorado) 15 15

na area de atuacao

Pds-graduagao strictosensu (mestrado) 10 10
na area de atuacao

Po6s-graduagéo lato sensu 5 5
(especializagdo) na area de atuagao

Cursos de atualizacdo na area de 0,5 1
atuacdo — minimo de 20 horas. *

Cursos de atualizacdo na area de 1,5 3
atuacdo — minimo de 40 horas.*

Cursos de atualizacdo na area de 2,5 5
atuacdo — minimo de 120 horas.*

3 (trés) pontos a cada 21
um ano completo de
exercicio profissional na

Tempo de servigo** area de servigo social
e/ou comunitario e nas
politicas publicas de
assisténcia social.

* Serdo considerados apenas cursos de atualizagao realizados a partir do ano de 2021.

* As horas de participagao em curso que excederem ao solicitado serdao pontuadas, sendo descartadas as
horas excedentes.

* O mesmo curso de atualizagao nao podera ser utilizado mais de uma vez.
** O tempo de servigo devera ser comprovado mediante apresentagéo de certiddo/documento emitida por 6rgao
publico/privado ou cépia da CTPS.

** As certiddes comprobatérias do tempo de servigo, expedidos por 6rgaos publicos, deverao estar devidamente
assinados por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada para tal finalidade, conforme estrutura
administrativa legalmente instituida do 6rgdo que emitiu a certidao.

Assinado por 2 pessoas: DARVIN PERIN CASSEPP e MARCELO ESSVEIN
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 055/2026

DESCRIGAO

DATA

Periodo de inscrigdes

03/08/2026 a 10/08/2026

Homologacao das inscricdes 13/08/2026
Recurso da ndo homologacgao da inscrigéo 14/08/2026
Manifestqgéo da Comissao sobre eventuais 20/08/2026
recursos interpostos

Julgamento Administrativo 21/08/2026
Publicacao da relagao final de inscritos 24/08/2026
Analise da documentacao 28/08/2026
Publicagcao do resultado preliminar 02/09/2026
Recurso do resultado preliminar 03/09/2026
Manifesta_géo da Comissao sobre eventuais 08/09/2026
recursos interpostos

Julgamento do Secretario de Administragao 11/09/2026
Publicacdo do resultado preliminar apés 14/09/2026
recursos

Sorteio para desempate 15/09/2026
Homologacgao da classificagao final 16/09/2026
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