Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

EDITAL N2 038/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL

DE

PROCESSO

SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRIUNFO, no uso de suas atribuicées e considerando
eventual necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicao Federal da Republica e na Lei n® 2.200/2007, TORNA PUBLICO o presente Processo
Seletivo Simplificado que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto

n? 2.138/2014.

Para tanto, comunica aos interessados que estdo abertas inscri¢des para formacao de
cadastro reserva, conforme tabela a seguir:

-~ CARGA
QUANTIDADE FUNCAO VENCIMENTO HORARIA
SEMANAL

CR* Professor Ensino Fundamental | — Anos Iniciais R$ 2.565,32 | 20 Horas
Lingua Portuguesa R$ 2.565,32 | 20 Horas

Matematica R$ 2.565,32 | 20 Horas

Ciéncias R$ 2.565,32 | 20 Horas

CR* Fundamental Il — Anos

Finais Geografia R$ 2.565,32 | 20 Horas

Ensino Religioso R$ 2.565,32 | 20 Horas

Arte R$ 2.565,32 | 20 Horas

Educacao Fisica R$ 2.565,32 | 20 Horas

CR* Especialista em Educacéao - Orientador R$ 5.130,63 | 40 Horas

CR* Especialista em Educacao - Supervisor R$ 5.130,63 | 40 Horas

CR* Merendeira-Cozinheira R$ 1.999.83 | 40 Horas

CR* Secretario de Escola R$ 2.282,84 | 33 Horas

*Cadastro reserva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através de ato do Secretario Municipal de
Administragao.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.triunfo.rs.gov.br, e seu
extrato sera veiculado na imprensa oficial.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo afixados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no
site da Prefeitura Municipal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise da documentacdo dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. Havendo contratacao, esta sera por prazo determinado e se regera pelo Regime
Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais.

1.7. Havendo contratados, estes deverao contribuir com o Regime Geral de Previdéncia
Social, conforme dispde o art. 9° da Lei Municipal n® 2.200/2007.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. As funcbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das atribuicées constantes no ANEXO | do presente Edital.

2.2. A carga horaria semanal é a estabelecida no preambulo deste Edital, desenvolvida
de acordo com a escala definida pela autoridade competente.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pagos mensalmente os
vencimentos descritos na tabela apresentada no preambulo deste Edital, neles compreendendo-se,
além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além do vencimento, o contratado poderéa receber as seguintes parcelas: diarias,
auxilio-transporte, 13° salario, adicional de insalubridade ou periculosidade, adicional por servico
extraordinario, adicional noturno, férias e/ou férias proporcionais, adicional de 1/3 de férias e auxilio
alimentagéo.

2.3.2. Os valores das parcelas referidas no item anterior serdo definidos, no que couber,
conforme disposto no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Triunfo.

2.3.3. Nao se aplicam aos profissionais contratados por este Processo Seletivo as
vantagens decorrentes do tempo de servico, privativas dos servidores publicos efetivos.

2.3.4. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragéao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

2.5. O contratado exercerd as atribuicobes conforme designacdo da autoridade
competente.
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. Os candidatos deverdo realizar a inscricdo via internet, através do site
http://www.triunfo.rs.gov.br, na aba Protocolo Digital, das 09h do dia 06/07/2026 as 16h do dia
13/07/2026.

3.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site
http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar na aba “protocolo digital’, cadastrar ou entrar com um e-mail
existente, clicar na categoria “Processo Seletivo Simplificado Edital n® 038/2026”, selecionar o cargo

pretendido, “Abrir online > Via protocolo 1Doc”, “Prosseguir’, anexar e nomear a documentacao
obrigatéria para o cargo pretendido e “protocolar”.

3.1.2. Sera validada apenas uma (01) inscricao por candidato.

3.1.2.1. No caso de realizagao de mais de uma inscri¢cao, sera considerada, para fins de
homologagéo, apenas a ultima inscricdo realizada pelo candidato, sendo desconsideradas as
anteriores.

3.1.2.2. A inscricdo somente sera homologada se o candidato anexar a documentacao
exigida neste Edital para o cargo pretendido, juntamente com o requerimento de inscrigdo constante
do ANEXO Il, devidamente preenchido e assinado.

3.1.3. Toda documentacao anexada devera ser em formato “.PDF”.
3.1.4. O envio da documentacao correta é de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.5. Os documentos serdo aceitos somente em formato eletrénico, via protocolo
digital.

3.1.6. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.1.7. As inscri¢des serao gratuitas.

3.1.8. As inscricbes deverdo observar as datas e horarios previstos no item 3.1, sob
pena de ndo serem homologadas.

3.1.9. Respeitado o principio da impessoalidade, sob pena de indeferimento ou
eliminacdo da disputa, o candidato ndo podera utilizar de recursos humanos e tecnolégicos da
Prefeitura Municipal de Triunfo para fins de inscricao ou qualquer etapa online do Processo Seletivo
Simplificado.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera possuir
escolaridade minima para o cargo, de acordo com o ANEXO I, deste Edital, e idade de 18 anos
completos na data do encerramento das inscrigoes.

3.2.1. O candidato devera anexar, no ato da inscricdo, o requerimento de inscricao
(preenchido e assinado), a cépia de documento de identidade oficial com foto, certiddo de quitagao
eleitoral, certificado de habilitacdo para o cargo (escolaridade minima exigida) e os respectivos
titulos.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo afixard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no site da Prefeitura, no prazo de
03 (trés) dias, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes

homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao das razbes
que amparem a sua irresignacao, devendo ser protocolado no site http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar
na aba “protocolo digital”’, cadastrar ou entrar com um e-mail existente, clicar na categoria “Processo
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Seletivo Simplificado Edital n® 038/2026”, selecionar o assunto correspondente a recurso, “Abrir

online > Via protocolo 1Doc”, “Prosseguir’, descrever os motivos para tal recurso e “protocolar”.

4.2.1. Aos candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, os motivos da nao
homologagéao estardo expostos no andamento do processo de inscri¢ao, que podera ser consultado
pelo candidato através de acesso ao e-mail recebido apds a realizagdo do protocolo de inscrigao
ou utilizando o Cddigo do Protocolo. Para acessar utilizando o Cédigo do Protocolo, o(a)
candidato(a) devera acessar o site http://www.triunfo.rs.gov.br, clicar na aba “Protocolo Digital”,
“Menu”, inserir o Codigo do Protocolo em “Busque por cédigo ou numero do documento”, localizado
na parte inferior direita da pagina.

4.2.2. No prazo de até 03 (trés) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar na lista de
inscrigdes homologadas.

4.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Administracéo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao sera
motivada.

4.2.4. A lista final das inscricbes homologadas sera publicada ap6s a decisdo dos
recursos.

5. ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO:
5.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a andlise dos documentos.

5.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera afixado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico no site oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso,
nos termos estabelecidos no item 4.2.

5.3. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo de 1 (um) dia, sendo que no caso de realizagdo de mais de
um recurso, sera considerado, para fins de analise, apenas o ultimo protocolo recursal realizado
pelo(a) candidato(a), sendo desconsiderados os anteriores.

5.3.1. O recurso deverd conter a identificagcdo do recorrente, a indicagédo do niumero da
inscricdo e as razdes do pedido recursal. No recurso ndo podera ser anexado documentos
relacionados a inscricdo, visto que toda documentacéo devera ser anexada no ato de inscri¢ao,
conforme e item 3.2.1.

5.3.2. Aos candidatos serd permitido acesso aos motivos da pontuacao atribuida,
através de consulta a Comissdo, no dia 31/07/2026, das 9h as 14h, exclusivamente, por
mensagens escritas através do aplicativo Whatsapp pelo telefone (51) 3654-6350.

5.3.3. No prazo de até 03 (trés) dias a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual retificara a nota do candidato.

5.3.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Secretario de Administragao para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao sera motivada.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ocorrera SORTEIO PUBLICO, no dia 12/08/2026, as 09h, a ser realizado no
Auditério da Secretaria Municipal de Educacao, situado a Rua Joao Pessoa, n? 52, centro de
Triunfo/RS.
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7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

7.1. Realizado o sorteio, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéao, no prazo de 01 (um) dia.

7.2. Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagédo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
legalmente a contratacédo, poderdo ser convocados tantos candidatos quanto forem necessarios
para suprir a necessidade da secretaria, para, no prazo de 2 (dois) dias, apresentarem 0s
documentos autenticados ou cdpias acompanhadas de originais, que comprovem o seguinte:

8.1.1. A nacionalidade brasileira, na forma da lei;
8.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3. Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica, mental e de
aptidao para desempenho da funcao, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias;

8.1.4. Cépia do CPF, identidade, titulo de eleitor, comprovante de quitacdo eleitoral,
carteira profissional e comprovante de quitagcao das obrigagées militares (homens);

8.1.5. Apresentar declaracédo de dependentes;

8.1.6. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

8.1.7. Comprovante de residéncia;

8.1.8. Alvaré de folha corrida;

8.1.9. Copia da Declaracao de Imposto de Renda;

8.1.10. Certidao de Improbidade Administrativa.

8.2. A convocagéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado

no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal de Triunfo e no site
http://www.triunfo.rs.gov.br.

8.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicbes exigidas para a contratacio, serdo convocados 0s demais classificados, observando-
se a ordem classificatéria crescente.

8.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacgéao no final da lista de classificados.

8.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo, desde que permanegam as razées que autorizaram
a contratagao.

8.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo, pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar ao final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as mesmas
funcdes, novo processo seletivo podera ser realizado.
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9. DISPOSIQOES GERAIS:

9.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito subjetivo a
contratacao.

9.4. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdées de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cbes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

9.5. Os casos omissos e situagbes nado previstas serao resolvidos pela Comisséo
designada.

Triunfo, 03 de julho de 2026.

Marcelo Essvein
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Darvin Perin Cassepp B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS INICIAIS
Padrao de Vencimento: Vencimentos Basico

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho; organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; participar da elabora¢ao do Projeto
Pedagdgico e do Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de area ou
disciplinas especificas e das atividades especificas ou extraclasses; coletar e interpretar dados e
informagdes sobre a realidade dos alunos; prestar aconselhamento aos alunos em areas
especificas; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; preparar, coordenar
e avaliar o processo ensino-aprendizagem, participar de atividades civicas e de promogdes internas
e externas; identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que pertinente, parceria com
as areas Inter setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade; garantir a seguranca das criangas na instituicao; observar a saiude e o bem-estar
das criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
manter a organizagdo das criangas sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos
alunos; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis participar ou
coordenar reunides e conselhos de classe; manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino, atuar
junto aos setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente; atualizar
0s registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade; zelar pela
disciplina e pelo material docente; encaminhar relatérios e ou pareceres; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo-livre dos alunos; acompanhar e monitorar o trabalho
desenvolvido pelo estagiario; possibilitar ao educando a participacéo e integracdo com os demais
colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: exercer as atribuicdes com classes de anos iniciais em qualquer unidade escolar do
municipio.

Requisitos para o Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrugéo: Ensino de Nivel Médio na modalidade normal Magistério ou Curso Superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia/ Séries Iniciais.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS
Padrao de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades das unidades de trabalho; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descricao Analitica:

b1) Atribuicbes especificas por area de atuacao:

a) Professor de Ensino Fundamental Il - Professor de Arte

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulag@o da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinagdes da Direcdo da Escola; manter contato com
os pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de Educacéao e da vida dos alunos; atender
a convocacao para reuniao com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: Podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucao: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Artes;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

b) Professor de Ensino Fundamental Il - Professor de Ciéncias

Planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboracdo do Projeto Pedagogico e do
Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de area ou disciplinas e das
atividades especificas ou extraclasses; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; zelar pelo cumprimento

das determinagbes da diregdo da escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteira-

Rua XV de Novembro, n®. 15 — Centro — CEP: 95840 - 000 Telefone: (51) 3654 6308

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://triunfo.1doc.com.br/verificacao/2733-262D-FD2B-466A e informe o cddigo 2733-262D-FD2B-466A

Assinado por 2 pessoas: MARCELO ESSVEIN e DARVIN PERIN CASSEPP

=



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRIUNFO

los dos problemas de educacao e da vida dos alunos; atender a convocagao para reuniao; participar,
orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria
do ensino-aprendizagem; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educacéo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que pertinente parceria com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; garantir a seguranga dos alunos na instituicdo; observar a saude e o bem-estar,
prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes; levar ao
conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a organizacao
dos estudantes sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia diaria dos alunos; participar de
cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizagéo para aplicar em sala de aula, visando
a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracdo com os
demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

c) Professor de Ensino Fundamental ll: Professor de Educacéo Fisica

Planejar e executar o trabalho docente; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico e do
Regimento Escolar e dos planejamentos de classes paralelas, de area ou disciplinas e das
atividades especificas ou extraclasses; elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com
as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; zelar pelo cumprimento
das determinacdes da direcao da escola; manter contato com os pais dos alunos, a fim de inteira-
los dos problemas de educagéo e da vida dos alunos; atender a convocagao para reunido; participar,
orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria
do ensino-aprendizagem; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da Educagdo Especial Inclusiva; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula; estabelecer, sempre que pertinente parceria com
as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; garantir a seguranca dos alunos na instituicdo; observar a saude e o bem-estar,
prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes; levar ao
conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; manter a organizagao
dos estudantes sob sua responsabilidade; registrar a frequéncia didria dos alunos; participar de
cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizagéo para aplicar em sala de aula, visando
a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacéo e integragdo com os
demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
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b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.
Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugao: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacéao Fisica;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Professor de Ensino Fundamental Il: Professor de Geografia

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observacado dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinagdes da Direcdo da Escola; manter contato com
0s pais dos alunos a fim de inteira-los dos problemas de Educacao e da vida dos alunos; atender a
convocacgao para reunido com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrugao: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Geografia;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

e) Professor de Ensino Fundamental ll: Professor de Histéria

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinagdes da Direcdo da Escola; manter contato com
0s pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de Educagao e da vida dos alunos; atender
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a convocacgao para reuniao com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizagdo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participagéo e integragao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucao: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Historia;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

f) Professor de Ensino Fundamental ll: Professor de Matematica

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacio;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagado dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinagcdes da Direcdo da Escola; manter contato com
os pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de Educacéao e da vida dos alunos; atender
a convocacao para reunidao com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Matematica;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

g) Professor de Ensino Fundamental ll: Professor de Linqua Portuguesa

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
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desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcao da Escola; manter contato com
0s pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de Educagao e da vida dos alunos; atender
a convocacgao para reuniao com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizagédo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participagao e integragao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicdes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras - Habilitacdo Lingua
Portuguesa;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Professor de Ensino Fundamental ll: Professor de Ensino Religioso

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacéo;
implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros
de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares
da escola; zelar pelo cumprimento das determinacdes da Direcdo da Escola; manter contato com
os pais dos alunos, a fim de inteira-los dos problemas de Educacéao e da vida dos alunos; atender
a convocacao para reunidao com autoridades de ensino; participar, orientar e coordenar as atividades
recreativas de sua classe; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino; participar
de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de aula,
visando a qualidade do ensino-aprendizagem; possibilitar ao educando a participacao e integracao
com os demais colegas; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos;
b) Instrucao: Formagao em Teologia ou Ciéncias da Religiao;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCAgl\O — ORIENTADOR
Padrao de Vencimento: Vencimento Basico

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
orientacdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricao Analitica:

"Atividades comuns" - assessorar no planejamento da educag&o municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragcéao, execugao e avaliacao de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao do corpo docente na identificagéo
de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragédo do Plano Global da
Escola, do Regimento Escolar e das Bases Curriculares; participar da distribuicao das turmas e da
organizagao da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparag¢éo, execucao
e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a
legislacao do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas
na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéao; integrar grupos de trabalho e
comissOes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a
recuperacao de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar
da avaliagao global da escola; exercer fungao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. "Na
Area da Orientacao Educacional" - elaborar o Plano de A¢ao do Servico de Orientacao Educacional,
a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagéo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solucéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional;
participar da composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de acompanhamento das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento
global do educando; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.
Requisitos para Provimento:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos

b) Instrucao: Ensino Superior completo de Pedagogia ou Curso de Pds-Graduagao especifico para
Orientacao Escolar ou Curso Superior de Pedagogia em Orientagdo Escolar

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALISTA EM EDUCAQ[\O — SUPERVISOR
Padrao de Vencimento: Vencimento Basico
Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo e
supervisao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigcao Analitica: Coordenar a elaboragao de Planos de Ensino; elaborar o Plano de Agéo do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar &s exigéncias
do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacgdes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de acompanhamento
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins "Na Area da Administragdo Escolar" -
assessorar a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acdo, na aplicagcdo da legislacédo
referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua especializac¢ao;
assessorar a diregdo dos orgaos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. "Na Area do Planejamento da Educacao" - assessorar
na definicao de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagao de
projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agao; executar outras tarefas pertinentes ao
cargo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar do municipio.
Condigdes de Trabalho:

a) ldade minima: 18 (dezoito) anos.

b) Instrucao: Ensino Superior completo de Pedagogia ou Curso de Pés-Graduacao especifico para
Supervisao Escolar ou Curso Superior de Pedagogia em Supervisdo Escolar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA-COZINHEIRA
Padrao De Vencimento: 05 (cinco)

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, refeicoes,
sobremesas, limpeza e guarda de utensilios de cozinha.

b) Descricao Analitica: Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade
dos mesmos; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagao,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia; preparar e servir mamadeiras, refeicoes e sobremesas, conforme instruces e
cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, e o cardapio do dia;

registrar 0 nimero de refei¢gbes distribuidas, anotando em impressos proprios, para possibilitar
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célculos estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; receber ou recolher louca e
talheres ap6s as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; recolher, lavar, secar e guardar
utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao e organizagao dos utensilios e
equipamentos, imediatamente apds 0 uso; manter a higiene, conservagao e organizagao da area
fisica da cozinha e depésito; requisitar a Secretaria Municipal de Educacado, utensilios e
equipamentos, em conjunto com a Direcao da Unidade Educativa; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; participar das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Unidade
Educativa; realizar outras atividades correlatas com a fungéao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e EPI fornecido pelo Municipio e contato com o publico e
alunos e podera exercer as atribuicbes em qualquer unidade escolar ou reparticdo do municipio.

Requisitos para o provimento:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucao: 22 série do Ensino Fundamental
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
Padréao de Vencimento: 8 (oito)

Atribuigdes:

a) Sintese dos Deveres: trabalhos que envolvam a execucéao de tarefas proprias de secretaria de
estabelecimento de ensino.

b) Descricao Analitica: supervisionar os servigos de secretaria de estabelecimentos de ensino, de
acordo com a orientacao do Diretor; manter atualizado os assentamentos referente ao corpo
docente; manter cadastro de alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento;
organizar € manter atualizados os prontuarios de legislacao referentes ao ensino; prestar
informagdes e fornecer dados referentes ao ensino; extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e
demais documentos que se refiram as notas e média dos alunos, efetuando em época héabil os
célculos de apuracao dos resultados finais; preparar o material referente a realizagdo dos exames;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragcao escolar; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 33 horas;
b) Especial: contato com o publico em geral.

Requisitos para O Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° grau completo.
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ANEXO Ii )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Pelo presente solicito a inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado

n® , para contratacdo temporaria de (descrever o

cargo pretendido) no Municipio de Triunfo.

INFORMACOES PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
ENDEREGCO:
BAIRRO: CIDADE: UF__ CEP:
RG Ne: CPF Ne
NATURALIDADE: NASCIMENTO / /
IDADE: ESTADO CIVIL
FORMAGCAO:
POSSUI VINCULO EMPREGATICIO:  ( )SIM ( )NAO

QUAL: ( ) ESTADUAL( ) MUNICIPAL ( ) PARTICULAR

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

TELEFONE RESIDENCIAL ( ) CELULAR ( )
EMAIL:
OBSERVAGCOES:
TRIUNFO, / /

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO il
TABELA DE PONTUAGAO DOS TiTULOS POR QUALIFICAGAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - EDITAL N2 038/2026

A CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS SERA EFETUADA ATRAVES DA
PONTUACAO DO(S) TITULO(S) E  EXPERIENCIA  PROFISSIONAL
APRESENTADOS, EM UMA ESCALA DE 0 (ZERO) A 100 (CEM), CONFORME OS
SEGUINTES CRITERIOS:

a) QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL - CARGOS
DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM ENDUCACAO:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacéao strictosensu 20 20
(doutorado) na area de atuacao
Pés-graduacéo strictosensu (mestrado) 15 15
na area de atuacao
Pés-graduacéao lato sensu 10 30
(especializacao) na area de atuacao

EXERCICIO PROFISSIONAL:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia na funcao* 01 (um) ponto por més 35
completo de exercicio
profissional

* A experiéncia na fungcdo devera ser comprovada mediante apresentacao de certidao
emitida por érgéo publico ou cdpia da CTPS.

* As certidbes comprobatorias do tempo de servigo, expedidos por orgdos publicos,
deverdo estar assinadas por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada
para tal finalidade, conforme estrutura administrativa legalmente instituida do orgao
que emitiu a certidao.
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b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE

MERENDEIRA-COZINHEIRA:

profissional na &rea de atuacao.

completo trabalhado

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Curso de Merendeira-Cozinheira com 05 05
duracéao de 30 horas.”

Curso de Merendeira-Cozinheira com 75 15
duracéao de 60 horas.”

Curso de Merendeira-Cozinheira com 10 20
duracao de 120 horas.”

Tempo de servico™ - Experiéncia 05 pontos para cada ano 60

* Serdo considerados apenas cursos de atualizacdo realizados a partir do ano de

2021.

* O tempo de servico devera ser comprovado mediante apresentagdo de
certiddo/documento emitida por érgdo publico/privado ou cdpia da CTPS.

** As certidbes comprobatdrias do tempo de servigo, expedidos por érgaos publicos,
deverdo estar assinadas por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada
para tal finalidade, conforme estrutura administrativa legalmente instituida do orgao

que emitiu a certidao.

c) QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO PROFISSIONAL — CARGO DE

SECRETARIO DE ESCOLA:

ESPECIFICACAO PONTUA(;AO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso de nivel Técnico em secretariado
escolar ou em informatica 40 40
Cursos de atualizagdo na area de
atuacao — minimo de 40 horas. * 07 14
Cursos de atualizagdo na area de
atuacdo — minimo de 120 horas.” 15 30
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* Seréo considerados apenas cursos realizados a partir do ano de 2021.

EXERCICIO PROFISSIONAL:

profissional

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia na funcdo de | 01 (um) ponto por més

secretario de escola** completo de exercicio 16

** A experiéncia na funcdo de secretario de escola devera ser comprovada mediante
apresentacao de certidao emitida por érgao publico/privado ou cépia da CTPS.

** As certidbes comprobatorias do tempo de servigo, expedidos por orgaos publicos,
deverdo estar assinadas por autoridade competente ou pessoa legalmente habilitada
para tal finalidade, conforme estrutura administrativa legalmente instituida do orgao

que emitiu a certidao.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢° 038/2026

DESCRICAO

DATA

Periodo de inscrigdes

06/07/2026 a 13/07/2026

Inscrigbes Homologadas 16/07/2026
Recurso da ndo homologagao da inscricao 17/07/2026
Manifestqgéo da Comissao sobre eventuais 29/07/2026
recursos interpostos

Julgamento Administrativo 23/07/2026
Publicagcao da relagao final de inscritos 24/07/2026
Analise da documentagao 29/07/2026
Publicacao do resultado preliminar 30/07/2026
Recurso do resultado preliminar 31/07/2026
Manifesta}géo da Comissdo sobre eventuais 05/08/2026
recursos interpostos

Julgamento do Secretario de Administracédo 10/08/2026
Publicacdo do resultado preliminar apds 11/08/2026
recursos

Sorteio para desempate 12/08/2026
Homologagéao da classificagao final 13/08/2026
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